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1. AKAUN PENGGUNA 

1.1. Log Masuk 

1. Layari Sistem Penilaian INTAN di alamat https://admin.training-

epenilaian.intan.my/login/. Skrin Log Masuk akan dipaparkan. 

 

 

2. Masukkan No. Kad Pengenalan dan Kata Laluan. Klik pada butang Log Masuk. 

 

  



2 
 

3. Setelah berjaya log masuk, Nama dan Peranan anda akan dipaparkan pada menu 

sebelah kiri skrin.  

 

1.2. Lupa Kata Laluan 

1. Sekiranya tidak berjaya log masuk, Klik pada Lupa Kata Laluan?. 
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2. Sila masukkan No.MyKad dan klik pada butang Semak.  

 

 

3. Permintaan set semula kata laluan berjaya dihantar e-mel rasmi dan e-mel peribadi. Klik 

pada butang OK.  
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4. Pengguna akan menerima notifikasi e-mel seperti contoh di bawah.  

 

2. PENTADBIRAN SISTEM 

2.1. Daftar Pegawai Penyelaras Penilaian (PPP) 

1. Klik link Menu -> Pentadbir Sistem -> Peranan & Capaian. Skrin Peranan & Capaian 

akan dipaparkan. 
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2. Klik pada tab Pegawai Penyelaras Penilaian untuk daftar pegawai penyelaras 

penilaian. Skrin Semak Pengguna akan dipaparkan. 
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3. Masukkan No. Kad Pengenalan pengguna dan klik pada butang Semak. Skrin Daftar 

Pengguna Sistem akan dipaparkan. 

 

 

4. Masukkan maklumat Jawatan, Kementerian, Agensi, Program/Pusat dan pilih 

peranan Pegawai Penyelaras Penilaian (PPP). Klik pada butang Simpan untuk daftar 

pengguna. Klik pada butang Batal untuk batal.  
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5. Klik pada butang Ya untuk daftar capaian pengguna. Klik butang Tidak untuk batal.  

 

 

6. Satu tetingkap notifikasi akan diberikan bahawa daftar capaian pengguna telah berjaya 

dan klik pada butang OK.  
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2.2. Kemaskini Status Pegawai Penyelaras Penilaian (PPP) 

1. Untuk kemaskini status capaian pengguna, klik pada ikon Status. Jika status Tidak 

Aktif, data capaian pengguna tidak akan digunakan. 

 



9 
 

 


