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PENILAIAN KEFAHAMAN PROGRAM
TRANSFORMASI MINDA
ARAHAN KEPADA CALON

1. Penilaian ini mengandungi 40 soalan aneka pilihan. Masa yang diperuntukkan adalah 
selama 40 minit.

2. Setiap soalan mengandungi empat pilihan jawapan A, B C dan D. Pilih satu jawapan 
sahaja bagi setiap soalan. Sila tanda jawapan pada ruangan jawapan yang disediakan.

3. Sila ambil ingatan kepada perkataan-perkataan yang dihitamkan seperti KECUALI, BUKAN 
dan lain-lain yang digunakan dalam soalan, oleh sebab perkataan-perkataan ini digunakan 
untuk tujuan-tujuan tertentu.

4. Sila pastikan anda telah menjawab semua soalan dan menekan butang hantar.

* Indicates required question

Nama Penuh Peserta (Contoh: ALI BIN MIZAN) *

No. Kad Pengenalan *

Skim Perkhidmatan (Contoh: PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI)) *



5.

PENILAIAN KEFAHAMAN PROGRAM TRANSFORMASI MINDA KEMENTERIAN
PENDIDIKAN MALAYSIA

6. 1 point

Mark only one oval.

A. Perdana Menteri

B. Yang di-Pertuan Agong

C. Ketua Hakim Negara

D. Ketua Setiausaha Negara

7. 1 point

Mark only one oval.

A. Melantik Hakim

B. Menjaga keamanan

C. Menguatkuasakan undang-undang

D. Menggubal undang-undang dan membahaskan bajet

8. 1 point

Mark only one oval.

A. Bebas daripada penjajahan

B. Kebebasan memilih agama

C. Kepimpinan tentera

D. Kesaksamaan sosial

Gred Jawatan (Contoh: N1) *

1. Siapakah Ketua Negara Malaysia? *

2. Apakah fungsi utama Parlimen? *

3. Apakah maksud kedaulatan? *



9. 1 point

Mark only one oval.

A. Empat

B. Lima

C. Tujuh

D. Lapan

10. 1 point

Mark only one oval.

A. i dan ii sahaja

B. i dan iv sahaja

C. i, ii dan iii sahaja

D. ii, iii, dan iv sahaja

4. Berapakah elemen utama Malaysia MADANI? *

5. Berikut adalah matlamat Malaysia MADANI. *



11. 1 point

Mark only one oval.

A. Kemampanan, Kesejahteraan, Daya cipta, Hormat, Keyakinan dan Ihsan

B. Kemampanan, Kekayaan, Daya cipta, Harapan, Kekuatan dan Ihsan

C. Ketenangan, Kesejahteraan, Reka cipta, Hormat, Keyakinan dan Inovasi

D. Kemampanan, Kesejahteraan, Daya saing, Harapan, Kemajuan dan Ihsan

12. 1 point

Mark only one oval.

A. Ali kerap menggunakan peralatan di pejabat untuk urusan peribadi

B. Abu suka untuk bekerja sehari suntuk tanpa perlu berehat

C. Ahmad sentiasa menyampaikan salam tanpa mengira latar belakang individu

D. Aliff sentiasa mendahulukan pandangannya dalam sesi perbincangan

13. 1 point

Mark only one oval.

A. MyPortfolio

B. Buku Rekod Peribadi

C. Buku Perkhidmatan Kerajaan

D. Buku Kenyataan Perkhidmatan

6. Enam (6) nilai teras Malaysia MADANI adalah? *

7. Pilih kenyataan yang tepat berdasarkan nilai teras “Hormat”. *

8. Di manakah maklumat perkhidmatan pegawai direkodkan? *



14. 1 point

Mark only one oval.

A. lantikan kontrak ke lantikan tetap

B. jawatan tetap ke jawatan pinjaman

C. gred lantikan ke gred kenaikan pangkat

D. kumpulan perkhidmatan rendah ke perkhidmatan yang lebih tinggi

15. 1 point

Mark only one oval.

A. Lembaga Tatatertib

B. Lembaga Kompetensi

C. Lembaga Kenaikan Pangkat

D. Lembaga Peperiksaan Perkhidmatan Awam

16. 1 point

Mark only one oval.

A. Gantian Cuti Rehat (GCR)

B. Pencen Bulanan

C. Jumlah Caruman

D. Ganjaran Perkhidmatan

9. Kenaikan Pangkat Secara Lantikan (KPSL) merupakan pelantikan
pegawai daripada

*

10. Kenaikan pangkat pegawai dalam perkhidmatan awam dipertimbang
dan diluluskan oleh

*

11. Berikut merupakan faedah persaraan bagi pegawai yang memilih Skim
Pencen KECUALI

*



17. 1 point

Mark only one oval.

A. Persaraan Wajib

B. Persaraan Pilihan

C. Persaraan Terbitan

D. Persaraan Atas Sebab Kesihatan

18. 1 point

Mark only one oval.

A. Diberi Taraf Berpencen

B. Diberi Pengesahan Jawatan

C. Diberi Status Tetap

D. Diberi Pengesahan Lantikan

19. 1 point

Mark only one oval.

A. RM 1,000.00

B. RM 2,000.00

C. RM 3,000.00

D. RM 4,000.00

12. Berikut merupakan antara jenis persaraan KECUALI *

13. Tanggungan akan layak terima faedah terbitan khususnya Pencen
Terbitan dengan syarat status gemulah perlulah sekurang-kurangnya

*

14. Berapakah jumlah amaun Bantuan Mengurus Jenazah (BMJ) yang akan
diterima oleh waris setelah kematian pegawai / pesara yang memilih Skim
Pencen?

*



20. 1 point

Mark only one oval.

A. Perkara 132(1) PP

B. Perkara 132(2) PP

C. Perkara 144(1) PP

D. Perkara 144(2) PP

21. 1 point

Mark only one oval.

A. Yang di-Pertuan Agong, Raja-Raja Melayu dan Kerajaan

B. Yang di-Pertuan Agong, Sultan-Sultan dan Kerajaan

C. Yang di-Pertuan Agong, negara dan Kerajaan

D. Yang di-Pertuan Agong, Sultan-Sultan dan rakyat

22. 1 point

Mark only one oval.

A. Dua (2) tahun

B. Tiga (3) tahun

C. Empat (4) tahun

D. Lima (5) tahun

15. Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993
[P.U. (A) 395/1993] digubal berdasarkan peruntukan manakah dalam
Perlembagaan Persekutuan (PP)?

*

16. Mengikut Peraturan 4(1) P.U. (A) 395/1993, seseorang pegawai
hendaklah pada setiap masa memberikan taat setianya kepada?

*

17. Setiap penjawat awam wajib mengisytiharkan harta sekurang-
kurangnya sekali dalam tempoh berapa tahun daripada tarikh perisytiharan
harta terakhir?

*



23. 1 point

Mark only one oval.

A. Menjaga kepentingan organisasi di atas segalanya

B. Keselarasan antara tindakan dan prinsip moral

C. Mengutamakan kepentingan diri sendiri

D. Melakukan perkara yang betul jika ada yang memerhati

24. 1 point

Mark only one oval.

A. Garis panduan bagi menjalankan tugas seperti cekap, amanah, jujur, telus dan
bertanggungjawab

B. Himpunan nilai dan moral yang menjadi piawai bagi tingkah laku individu,
organisasi dan profesion

C. Elemen tingkah laku pekerja dan kejayaan yang melibatkan urusan yang adil,
kejujuran dan kebolehpercayaan di tempat kerja

D. Ilmu berkaitan prinsip akhlak atau moral yang menjadi pegangan seseorang
individu atau sesuatu kumpulan

25. 1 point

Mark only one oval.

A. Etika

B. Integriti

C. Akauntabiliti

D. Dilema Etika

18. Apakah definisi integriti individu? *

19. Apakah definisi Etika Berdasarkan Pelan Integriti Nasional (PIN)? *

20. “Obligasi seseorang untuk memberi jawapan dan penjelasan mengenai
tindakan dan prestasinya kepada pihak yang berhak untuk mendapatkan
jawapan tersebut”

Penyataan di atas merujuk kepada

*



26. 1 point

Mark only one oval.

A. Tempoh cuti berkursus termasuk cuti akademi dalam masa kursus

B. Tempoh cuti berkursus tidak termasuk cuti rehat dalam masa kursus

C. Tempoh cuti berkursus termasuk tempoh perjalanan ke tempat kursus

D. Tempoh cuti berkursus termasuk tempoh menunggu di luar negeri yang tidak
dapat dielakkan oleh urusan perjalanan tempatan

27. 1 point

Mark only one oval.

A. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2005

B. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2005

C. Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2005

D. Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2005

28. 1 point

Mark only one oval.

A. duit kopi

B. tumbuk rusuk

C. makan suap

D. pungli

21. Berikut merupakan cuti berkursus mengikut Perintah Am Bab C Cuti di
bawah Perkara 36 KECUALI

*

22. Majlis Latihan Sektor Awam diwujudkan melalui *

23. Di Malaysia, rasuah juga dikenali seperti yang berikut KECUALI *



29. 1 point

Mark only one oval.

A. 5 kali ganda nilai suapan dan penjara 20 tahun

B. 5 kali ganda nilai suapan atau RM10 ribu ringgit dan penjara 10 tahun

C. 5 kali ganda nilai suapan atau RM10 ribu ringgit mana yang lebih tinggi atau
denda atau kedua-duanya sekali

D. 5 kali ganda nilai suapan atau RM10 ribu ringgit denda mana yang lebih tinggi
dan penjara maksimum 20 tahun

30. 1 point

Mark only one oval.

A. Website SPRM

B. MACC Mobile

C. Edisi Siasat

D. Hadir ke pejabat SPRM

31. 1 point

Mark only one oval.

A. Jabatan Audit Negara

B. Jabatan Perdana Menteri

C. Kementerian Kewangan Malaysia

D. Suruhanjaya Perkhidmatan Awam

24. Apakah hukuman bagi pesalah rasuah? *

25. Yang manakah bukan saluran aduan SPRM? *

26. Jabatan Perkhidmatan Awam, Unit Penyelarasan Pelaksanaan, dan
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia adalah merupakan agensi-
agensi pusat yang terletak di bawah

*



32. 1 point

Mark only one oval.

A. Orang Kurang Usaha

B. Orang Kurang Upaya

C. Orang Kehilangan Upaya

D. Orang Ketandusan Upaya

33. 1 point

Mark only one oval.

A. Individu berdaftar sebagai OKU wajib mendapat kerja

B. Individu berdaftar sebagai OKU tidak mempunyai sebarang kemudahan atau
keistimewaan yang khusus

C. Individu berdaftar sebagai OKU mendapat layanan istimewa di semua restoran
tanpa perlu membuat tempahan

D. Individu berdaftar sebagai OKU layak untuk dipertimbangkan untuk menerima
perkhidmatan, bantuan atau kemudahan yang ditawarkan kerajaan atau syarikat swasta

34. 1 point

Mark only one oval.

A. Tiada apa-apa dasar dalam sektor awam untuk OKU

B. Dasar Sepuluh Peratus Peluang Pekerjaan OKU dalam sektor awam dengan
sekurang-kurangnya 10% jawatan diperuntukkan untuk OKU

C. Dasar Tiga Peratus Peluang Pekerjaan OKU dalam sektor awam dengan
sekurang-kurangnya 3% jawatan diperuntukkan untuk OKU

D. Dasar Satu Peratus Peluang Pekerjaan OKU dalam sektor awam dengan
sekurang-kurangnya 1% jawatan diperuntukkan untuk OKU

27. Nyatakan istilah sebenar bagi singkatan OKU. *

28. Antara berikut yang manakah merupakan kemudahan atau
keistimewaan berdaftar sebagai OKU?

*

29. Pilih satu pernyataan yang BENAR berkaitan dasar pekerjaan OKU di
bawah Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) dalam sektor awam.

*



35. 1 point

Mark only one oval.

A. Perbuatan yang bertujuan untuk kerosakan fizikal dan kepentingan sesebuah
kuasa asing

B. Kegiatan yang dijalankan oleh pertubuhan atau perseorangan dengan cara yang
salah atau bertentangan dengan perlembagaan

C. Kegiatan untuk memperolehi perkara terperingkat dengan cara tersembunyi bagi
tujuan yang memudaratkan keselamatan atau kepentingan Malaysia

D. Pelanggaran keselamatan yang disebabkan oleh kelemahan manusia yang
menyebabkan perkara rasmi diketahui oleh pihak yang tidak diberi kebenaran

36. 1 point

Mark only one oval.

A. melindungi kawasan tersebut daripada kebakaran

B. melindungi orang-orang yang berada di dalamnya

C. mengawal pergerakan dan kelakuan orang-orang di dalamnya

D. mengarahkan semua orang di dalamnya menggunakan pas keselamatan

37. 1 point

Mark only one oval.

A. Menganalisa Data

B. Membangunkan pelan

C. Menetapkan matlamat

D. Mengumpulkan maklumat

30. Espionaj merupakan satu ancaman keselamatan utama kepada negara.
Apakah yang dimaksudkan dengan Espionaj?

*

31. Berdasarkan Akta Kawasan Larangan Dan Tempat Larangan 1959,
pengisytiharan sesuatu premis/kawasan sebagai Kawasan Larangan
adalah bertujuan untuk

*

32. Antara enam (6) langkah perancangan kewangan, yang manakah
mengaplikasi konsep S.M.A.R.T?

*



38. 1 point

Mark only one oval.

A. Gaji Bulanan

B. Dividen KWSP

C. Bonus Tahunan

D. Hadiah Pertandingan

39. 1 point

Mark only one oval.

A. Simpan selepas berbelanja

B. Belanja dulu baru simpan

C. Simpan sebelum berbelanja

D. Bila habis belanja, baru simpan

40. 1 point

Mark only one oval.

A. Satu (1) hingga tiga (3) bulan

B. Dua (2) hingga lima (5) bulan

C. Tiga (3) hingga lima (5) bulan

D. Tiga (3) hingga enam (6) bulan

33. Antara berikut yang manakah dalam kategori pendapatan aktif? *

34. Antara berikut yang manakah Tips Menabung yang disarankan oleh
Agensi Kaunseling dan Pengurusan Kredit (AKPK)?

*

35. Berapa jumlah simpanan dana kecemasan yang disarankan *



41. 1 point

Mark only one oval.

A. Mengenali diri agar dapat naik pangkat dengan pantas

B. Memahami kekuatan dan limitasi kendiri agar dapat menguruskan potensi diri

C. Mengenali diri agar dapat menguruskan laluan kerjaya, bersesuaian dengan
keperibadian diri

D. Mengenali perbezaan dalam personaliti agar dapat menguruskan perhubungan
di tempat kerja

42. 1 point

Mark only one oval.

A. Mengabaikan perasaan yang dirasai

B. Menyembunyikan emosi daripada orang lain

C. Bertindak secara impulsif terhadap perasaan

D. Mengenali, memahami, dan mengawal emosi dengan positif

43. 1 point

Mark only one oval.

A. Kadar upah untuk kerja (rate for the job)

B. Kelayakan masuk dan latihan

C. Gaji pokok dengan komponen berubah

D. Ganjaran berasaskan prestasi

36. Antara pernyataan yang berikut, yang manakah TIDAK menjelaskan
keperluan mengenali diri

*

37. Apakah yang dimaksudkan dengan pengurusan emosi? *

38.  Antara berikut, yang manakah BUKAN prinsip-prinsip saraan dalam
Perkhidmatan Awam?

*



44. 1 point

Mark only one oval.

A. Pegawai telah mencapai gaji maksimum

B. Pegawai berada di Jadual Gaji Khas Untuk Penyandang

C. Pegawai yang menolak SSPA dan kekal dalam Sistem Saraan Malaysia (SSM)

D. Pegawai yang belum mencapai gaji maksimum tetapi perbezaan gaji hakiki
dengan gaji maksimum kurang daripada 1 KGT

45. 1 point

Mark only one oval.

A. 8%

B. RM240.00

C. 7%

D. RM300.00

This content is neither created nor endorsed by Google.

39. Pegawai yang berada dalam keadaan-keadaan berikut boleh diberikan
Pergerakan Gaji Tahunan (KGT) menggunakan Kadar KGM KECUALI

*

40. Pelarasan gaji Fasa 2 berkuat kuasa pada 1 Januari 2026. Berapakah
kadar pelarasan gaji Fasa 2 yang diterima Borhan, Pembantu Tadbir Gred
N4, jika gaji hakiki beliau pada 31 Disember 2025 adalah sebanyak
RM3,120.00?

*
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